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- FINARCIERO DISTRITAL DE 8ALUD'Y LA SUBRED INTEORADA OE BERVIEIOE DE SALLDESE. 4 i T ¢ i3

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYOQ OBJETO ES "Aunsr esfuerzos.entre el FFDS y I Subred Itegrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para realizar

del Plan de en ol Distrito Capliaty ds gestién de salud publica, sn concordancia con las normas que regulan el
sintoma gonerai de saguridad social on safud, el plan territorial do salud, do acuerdo con las necosldades y priorldados do 1a poblaclén en la cludad,
: : : i . : de acciones da I salud, dela vigliacla en salud piblica y smbiental” .
TIEMPO DE DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL : i g ) R :

[JUSTIFICACION: a).Que, medianta el Acusrdo No, 641 d 2016, emanado ‘dal Concejo de Bogotd, D.C., se efectus la reorganizacion del Sector Salud an ef Distrito Caplial, las antidades y quelo pora lo.cual se delerminé la fusién de algunas
entidados adscrilas a la Secretaria Distrital de Salud do Bogota, D.C., fusionande las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nezaroth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Metssen y E) Tunal en la Subred Inlegrada do Sarvicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios Integrales de salud
multinlvel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orents y Sur occldente, en ta Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Azuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerds 008 de 2017 y se adoptt el Eslatulo de contratacién de |a Subred Sur ESE,
ostableciendo la capacidad para contratar de las parsonas consideradas como tales por las disposicienes legalos, el limite para contratar, las modatidades y mecanismos do seleccion, ¢l régimen de. inhabllidades e incompatibilidades, confiicto do interés, determinando que los
contratos de prestacién de serviclos profosionales y de apoyo 8 Is gestion se colebrartn directamente. ¢). Que mediante Resoluclon B87 do 2019, se adaptd el Menual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con'la deblda antalacién se consldard la necesidad del objelo a contratar, conforme reposa en of Formato Unleo de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talenio Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cerllfics el
cumplimiento do Io establocido en articulo 2.8.4.4.5. el Docrelo 1068 de 2015 mediante el cual se las ficas para la de de serviclos, 1) cuando de acuerdo con les manuales especificos no existe en la planta do personal
ninguna persana que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando &l desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especisiizacion que implique I contratacién del serviclo, 6 3) cuando aun existiendo en a planta personag que puedan cumplir la labor requerida
ostos reslilte insuficients. Que la Diracclén de Gestion de Tatento Humano certifico gue la Subred sur ESE no cuenta con personal da planta suficlents, para el desarrollo de las actividades objato de la prasente necesidad. f). Que por lo expuesto s necesario contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuaclén, Para reallzar este analisis utllico una de las sigulentos opciones, segun soa ol caso! g .

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulten insuficlente. -
Las

no se dentro do las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y correspenden a las actividades que se deben en ala del servicios, y est asignada 8 cargo(s) de la planta de pensonal del
area’. ) ' . ’ o
Efectuado ef anglisis se concluyé que los publicas & no son para atender el volumen de sunios a cargo de eéta dependencla y an consecuencla es nacesarlo apoyar la funcién con contratos de da serviclos, Las des 2 ot la
Subred Integrada de Serviclos  de Salud Sur ES.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a iravés de los convenios. contralacian conjunta o cuakquier clase do  proyocto que para su desarrollo se fequicra ejecutario a través de Contralo de Prestacisn de
Servicios ) “Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. . - : i
Unavez revisados los “crilerios criterios establecidos por las normas v la jurisprudencla naclonal: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterlo lqmp‘omL o de la habitualidad, o de la continuldad, y criteric de la Hm{a.n a C-614 de 2008, con el objolo
y tas actividades del contrato a celebrar no se configura i3 de funcione: a cargo de esta dependencis, de.acuerdo con 1 Informacién contenida en el Formato “Solicitud de i6n de o I Ja de personal” para cumplimir ef objeto

misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. . R
Ln nocosidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende cs satisfacer el perfi solicitado en la prosente formato de acuerdo con la Informacion contenida en el mismo,

JUSTIFI(:ACIQN TECNICA: Las duales y col en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del rlesgo en salud de las des que las I des de ia Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contarcon la idad y ia del talento h que aborde y propenda por la identificacion y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud def distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ,
Escribir obligacis . N : - ) !
1.Apropiar los planes de accién de las Hith planes op i de los ios e ias de las politi ubli el plan de desarrolio distrital, el plan de desarrollo local, el plan territorial de salud
y el portafolio de la oferta sectorial e inter al i con las politi publi i das y las prioridades en el marco del contexto territorial local. 2. Hacer parte del espacio.sectorial local de
16n de Poli Piblicas, aportando desde su tencia. 3. Ci : jas actividades concertadas en e proceso de acuerdo con el jor hasta diciembre de 2024. 4. el

p con su lider operativo local de politicas para dar resp alaagenda sectorlal local en el marco de las politicas publicas que requleran ser ionadas en los difi i
donde se participe. 5.Conocer y apropiar el Plan de Desarrollo Distrital y Local, el Plan Territorial de Salud, el modelo de atencion en salud de Bogota Mas Bienestar, el Plan de Accion de la Politica, los Planes
Operatk ydeF nl dela ias y espacios de Politica, las situaciones, condiciones y prioridades de la poblacién sujeto de politicay del territorio, la oferta institucional sectorial e intersectorial, con
el fin de dar linea técnica a los actores que lo | 6. F en las las de inacién de las politicas priorizadas que se en la localidad para dar al plan de accién de la politica,
el plan operatlvo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales.7. Desarrollar funciones de secretaria técnica en las instanclas en las cuales la Subred Integrada de Servicios de Salud tiene esta

ion, en jento a la’ ividad para cada una.8. Aportar a los procesos de participacién soclal proplos de la politica, con el fin de fortalecer la inci: ia en las decisl Gbll que se
con los p por cada politica y las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de ios territorios. 9. Aportar a la leccio alisis y pr  de informacién
ivay i querida por la 16n “Anidlisls en el marco de las Politi Publicas”.9. Coordinar con el equipo de Educacién para la Salud Publica (ESP) la 6n de 1! Yy
aprendizajes en torno a la gestion de las politicas. Esto implica orientaclén en la incorporacién de los enfoques de las politicas; de tal forma que se g [ dagégicosi i y :
e Intercuiturales. 10. Atender de manera oportuna jas demandas emergentes por entes de control, veedurias, d hos de peticié des del Concejo de Bogots o directamente del despacho de [EY
SDS. Planear, ejecutar y/o de manera dinada sectorial e i i i las j d: jones y demas pr por el sectory las i ias de las pofiti Gblicas en
cada localldad y distritates.11. Elaborar los informes de la gestion de las politicas en los Instr que se disp iendo con los criterios de calidad y oportuni para la pr i6n de productos.12.
Otras actividades proplas dei perfil que fortalezcan el desarrollo de las actlvidades misionales -
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